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•सुवणजयंती शहर रोजगार योजनेची सु वात द. 1 डसबर 1997
पासूनझाल .

•नेह रोजगार योजना (NRY)
•शहर गर बांसाठ मुलतःआव  यक सेवा (UBSP)
•पंत धान एकाि मक शहर दा र य नमूलनयोजना (PMIUPEP)
या सव योजनांचा एक त अ  यास क न सुवणजयंती शहर
रोजगार योजना (SJSRY) तयार केल गेल आहे.

सुवणजयंती शहर रोजगार योजना
 तावना



योजनेसाठ पा ता नकषः-
नागर भागातील दा र य रेषेखाल ल जनते  या प रि थतीत
सुधारणा  हावी.  यांना रोजगारां  या संधी उपल  ध  हा  यात.
या उ ेशाने क व रा  य शासनाने डसबर 1997 पासून सुवण
जयंती शहर रोजगार योजना सु केल . कुटंूबांचे दरमहा
दरडोई उ  प  न . 419.98 अशी उ  प  न मयादा शासनाने
नधार त केल होती. सन 1999-2000 पासून योजना नांदेड
वाघाळा शहर महानगर पा लका काय े ात सु झाल .
 याकाळात 6984 कुटंूबे दा र य रेषेखाल ल होती.
महारा  ातील सव महानगर पा लका/नगर प रषदा/नगर
पंचायतीम  ये ह योजना राब व  यात येत.े



 सन 2005-2006 म  ये योजनेचे पनुस  ह ण
कर  यात आले व  या कुटंूबांचे दरमहा दरडोई उ  प  न

591.75 पसेै आहे.  यानंा या योजनेचा लाभ घेता
येईल. यासाठ  याचंे नाव दा र य रेषखेाल ल
लाभाथ  हणून न दलेले हवे.

 सन 2005-2006  या स  ह णानसुार 21584
कुटंूबे दा र य रेषखेाल ल आल . या योजनेम  ये
कमान 30 ट  के लाभाथ म हला आ ण 3 ट  के
लाभाथ अपंग असतील. जाती / अनसुू चत जमातीचे
लोकसं  ये  या माणात लाभाथ असतील.



सुवणजयंती शहर रोजगार
योजनेची सुधा रत उ द  टे

 शहरातील ग रबी दरु कर  यासाठ बचतीची सवय लावणे. सावकार
पाशातून मु  त होणेसाठ बचतगट  थापने आ थक  वावलंबनाकडे
बेरोजगारांना रोजगार /  वयंरोजगार कर  यासाठ वैयि तक आ ण गटाने
उ योग सु कर  यासाठ ो  सा हत करणे.

 रोजगारां  या संधी उपल  ध हो  यासाठ लाभाथ ना कौश  य श ण
उपल  ध क न देणे.

 समाज स म हो  यासाठ लाभाथ ना दा र य रेषेखाल ल लोकांना शेजार
समुहगट (NHG) शेजार समुह सं  था (NHC) आ ण समाज वकास सं  था
(CDS) सं  था  थापन करणे.

 व  तार /  या  ती ◌ः-
 नयोजन मंडळाने वेळोवेळी बदल के  या माणे सुवणजयंती शहर

रोजगार योजनेत शहरात राहणारे दा र य रेषेखाल ल असले  या
लाभा  याना लाभ घेता येईल.





शहर  वयंरोजगार काय म
(USEP)

 या अथ शषकाखाल दोन कारांनी मदत देता येईल.
 वैयि तक लाभा  याना  वयं रोजगारासाठ अनुदान व कज देणे.
 लाभा  याना तं ान / वपणन/पायाभूत सु वधा आ ण इतर

आव  यक मदत देणे.


 ल  य (TARGET GROUP):-
 सुवणजयंती शहर रोजगार योजनेखाल म हला लाभाथ चे माण 30

ट  के असावे.
 एस.सी.आ ण एस.ट .साठ एकूण शहरातील बीपीएल सं  ये  या माणात

लाभ  यावा.
 व वध कार  या अपंगाचे 3 ट  के माण असावे.



लाभाथ नवड
 झोपडप ीतील  येक बीपीएल घरांची पाहणी करावी.
 म हला लाभाथ साठ – म हला कुटंूब मुख असले  या कुटंूबांना

ाधा  य यावे.
 समुह ि टकोन ◌ः-(CLUSTER APPROACH)

 सुवण जयंती शहर रोजगार योजनेम  ये अनेक उदयोगाचा समावेश
क न  यांना कौश  य वृ  द ,  वयंरोजगार कंवा रोजगार लाभ दयावा.

 याम  ये वैयि तक  वयंरोजगार योजना न मती, सेवा कंवा इतर
उदयोग सु करणे.

 लाभा  याने सुवण जयंती शहर रोजगार योजना यासार  या कोण  याह
योजनेचा लाभ घेतलेला नसावा. हे  याने जा हर करावे.

 उदा. PMEGP



 वयंरोजगांसाठ तीन कार  या
उ योगांवर भर आहे. न मती,सेवा आ ण

 यापार
 1. न मती - न मती उदयोगाची समुहाने सु उदयोग

कर  यास ो  साहन दयावे.
 2.सेवा - सेवा उदयोगांसाठ दर 50,000 लोकसं  येकर ता

सेवा/सु वधा क  था नक  वरा  य सं  थाकडून उभारावीत.
 3.  यापार -  यापाराकर ता  था नक  वरा  य सं  थेने फरते

क कंवा श  य असेल तथे  यांना  वतं जागा कंवा गाळे
दयावे.

 आ थक  ोतः-
 वैयि तक क  प - वैयि तक क  पासाठ अ धकतम क  प

कंमत . 2,00,000/- आहे.
 अ धकतम अनुदानः- अ धकतम अनुदानासाठ क  प

कंमती  या 25% अथवा . 50,000/- पयत आहे.
 लाभाथ सहभाग - लाभा  याचा सहभाग क  प कंमती  या 5

ट  के असतो.



Urban Women Self Help Programme (UWSP)
शहर म हला वयंसहा यता काय माचे दोन

कार आहेत .

 गटाने  यवसाय करणा-या म हलांना कज आ ण अनुदान.
 फरता नधी - गटासाठ /बचत आ ण पत सं  थासाठ शहर

म हला  वयंसहा यता काय म (कज आ ण अनुदान) ◌ः-
 या म हलांना गटाने  यवसाय करावयाचा आहे.  यांनी

बाजारपेठ आ ण  यां  या कौश  याशी सुसंगत असा  यवसाय
नवडावा.

 गटाने  यवसाय सु कर  यासाठ खाल ल बाबी ◌ः-
 1.दा र य रेषेखाल ल कमान 5 म हला असा  यात.
 2. हया म हलांचे एकमे कशी चांगले संपक/समजूतदार पणा

असावा.
 3.गटाने  वतः उदयोग नवडावा.
 4. वशषेतः म हला बचतगट कंवा बचत/पत सं  थेत सहभागी

असा  यात.



 म हला गटाला  यवसाय सु कर  यासाठ . 3,00,000/-
कंवा क  प कंमती  या 35 ट  के अनुदान असेल कंवा .
60,000/- त सभासद, अनुदान (जी कोणती र  कम कमी
असेल  या माणे) कज मयादा 9,00,000/-

 या  य त र  त रा  यकृत बँकेकडून कज 60%
 गटाचा  वतःचा सहभाग 5 %
 3. शहर म हला  वयंसहा यता काय म ( फरता नधी )
 1. कमान 5 बीपीएल म हलांचा एक गट तयार

करावा .
 2. या काय मांतगत बचतगट/बचत आ ण

पत सं  थेस . 25,000/- पयत फरता नधी
देता येईल कंवा ती सभासद . 2,000/ 
फर  या नधीचा उपयोग पुढ ल माणे करावा.



 अ. क  या माला  या खरेद साठ कंवा माक टगंसाठ
 ब. गटा  या  यवसाया  या पायाभूत सु वधेसाठ
 क. बालकां  या जोपासनेसाठ फ  त एक वेळ  या खचासाठ
 ड. गटाला बँके  या भेट साठ . 500/ आत.
 इ.  या सभासदाने गटाकडे कंवा बचत आ ण पतसं  थेकडे . 500/-

बारा म ह  यात बचत
 केल आहे. अशा सभासदांचे . 30/- आरो  य/जीवन/अपघात/इतर वमा

योजनेत खच कर  यास मुभाआहे. िजथे एखादया सभासदाने . 750/-
बारा म ह  यात बचत जमा केल असेल तर  यांना .60/ 
आरो  य/जीवन/अपघात/इतर वमा योजनेत . 30/- सभासदास व . 30/-
सभासदाचा पती कंवा त  या अ  पवयीन मुल ंसाठ आरो  य आ ण
अपघात व  यासाठ गु ंतवता येतील.



 Skill Training for Employment promotion 
Amongst Urban Poor (Step-up):-

 सुवणजयंती शहर रोजगार योजनेचे  येय कौश  य मळ वणे
आ ण कौश  य वृ  द ंगत करणे.
 Step-up म  येह 30 ट  के म हलांना, 3 ट  के व वध अपंगांसाठ ,

मागासवग य जाती आ ण जमातीं  या एकूण सं  ये  या शहरा  या
बीपीएल लोकसं  ये  या माणात संधी देता येईल.

 श ण सेवा,  यापार आ ण न मती उ योगासाठ  था नक
बाजारपेठेशी सुसंगत  यवसायाचे कंवा कलेचे श ण देता येईल.



 कौश  य श णासाठ खाल ल सं  थाचंी नवड
करावी.  याम  ये

 Public private partnership (P-P-P) व
थतयश सं  था असा  यात.

 1. ITI/Polytechnics/टे  नीकल हाय  कूल
 2. औदयो गक सं  था
 3. अ भयां क व यालय
 कौश  य श णासाठ त लाभाथ . 10,000/- फ  त

खच देय असेल,या खचाम  ये क  चामाल, लाभाथ साठ
टुल कट व इतर खचाचाह समावेश असेल.



समाज वकास सं  था (सी.डी.एस)
 शहर पातळीवर सगळया शेजार समहु गटांची औपचार क सं  था  हणून समाज

वकास सं  थांची  थापना करावी.
 समाज वकास सं  थेत नवउ केलेले/नेमणूक केलेले सभासद असावेत.
 समाज वकास सं  थेची सोसायट न दणी कायदयांतगत न दणी करावी.
 समाज वकास सं  थे  या जबाबदा-या

 शहरातील सव व   यां  या मु  य  वे म हला आ ण बालकां  या आव  यकता/गरजा सव
 तरांवर मांडणे.

 वर ल गरजा पणु हो  यासाठ वेगवेगळया वभागाशी पाठपरुावा करणे.
 समाज वकास सं  थे  या त नधींची मता वाढव  यासाठ इरत आव  यक बाबींवर

श ण देणे.
  वयरंोजगार कर  यासाठ व   यांम  ये पाहणी क न लाभाथ नवड करणे
 व   यां  या वकासासाठ आराखडा आ ण  ताव तयार क न व वध वभागांशी संपक

साधनू तो  ताव पणु  वास नेणे.
 बँकांशी सम  वय व बॅकांमाफत परतफेडीसाठ मदत.
 दा र य नमूलन क आ ण  वाय  त सं  थां  या य  नातून कमी उ  प  न गटां  या

व   यांम  ये संप  ती नमाण करणे.



सवुण जयंती शहर रोजगार योजने संदभात व  तीशी
जवळीक साध  यासाठ व  तीत कर  याजोगे काय म

 मोचा कंवा भात फेर काढणे.
 फरते दशन भर वणे.
 पथनाटय सादर करणे.
 एकपा ी नाटक सादर करणे.
 व  तीचे उ  सव/सण साजरे कर  यात सवाचा सहभाग
घेणे. सव काय मा  या न द ठेवणे आ ण व  ती
पातळीवर काय म अंमलात आण  यासाठ ह न द
मह  वाची आहे का ? याचे व  लेषण करणे.



व वध पातळीवर काय माची
अंमलबजावणी

 वयोगटा माणे
 शालेय पातळीवर
  वा   य क ात कंवा शाळेत
 व  तीपातळीवर



वयोगटा माणे कंवा शालेय
पातळीवर

 वयोगटा माणे मुलांची तपासणी करणे.
 आरो  य वषयक वैदय कय तपासणी करणे.
 तपासले  या मुलांची वगवार मा हती भरणे.
 रोग नवारक उपचार करणे.
 रोग तबंधासाठ  वा   य श ण देणे.



 व  तींम  ये व  तीशी जवळीक
  था नक व  तीं  या पु ंढा-यांची सभा घेणे.
  था नक समाजकायक  या  या सभा घेणे
 शासक य व सामािजक सं  थां  या सभा घेणे.
 व  तींचा सहभाग
 अंध व  वास दरु क न व  तीला चुक  या समजुती पासून वं चत करणे.

आरो  य वषयक शबीर भरवून  वतः  या व व  ती  या आरो  यासंबंधी
जागतृी करणे आ ण  यातून होणा-या फायदयाची जाणीव क न देणे.

 कुटुंबाशी जवळीक
 कुटूंब वषयक मुलाखती घेणे.
 कुटूंबातील  यि तंची आरो  य वषयक तपासणी करणे.
 पालकां  या सभेसाठ कुटूंबातील  यि तंना आमं त करणे.



गटाची वै श  टये
 गटांतील सभासदांनी सतत संपक व सम  वय ठेवणे.
 गटाचे नयम  वतःच ठर वणे.
 सभासद कती  यावेत हे ठर वणे.
 बचत र  कम ठरवावी.
 बँकेकडून कज कती  यावे ठर वणे.
 सभासदांना कज देणे.
 सव कामांची तपशीलवार न द ठेवणे.
 गट चाल व  यासाठ सद  यांना श ण देणे.
 अनुभवांची देवाण-घेवाण.



बचतगटाचे फायदे
 सावकारापासनू मु  तता
  वावलंबन, बचतीवर कज मळत.े
 बचतीची सवय लागत.ेआ  म व  वास वाढतो.
 व वध अडचणी सोड व  यासाठ  यि तगत व
सामु हक ताकद वाढत.े

 संघटक,नेतृ  व गुण,वाढ स लागून समाजात
म हलांचे  थान नमाण होत.े

 आ थक वकासाचे पयाय खुले होतात.



सुवण जयंती शहर रोजगार योजना लाभाथ
सं  या

सन 1999-2000 ते सन 2011-2012

1,28,66,000/-127 दगडी नाल व
र  ते

शहर मजरु रोजगार
काय म

7

5,23,250/-एकूण सभासद 21584शहर समाज वकास नेटवक
(सामािजक सं  था
सीडीएस एकूण 03)

6

30,44,801/-10 गाळे 2 सु वधाकमुलभूतसोयी-सु वधा5
77,41,398/-597बचत व पतसं  था4

2,21,48,000/-166शहर म हला  वयसंहा यता
काय म

3

88088000/-3032कौश  य श ण2

1,39,60,000/-1354शहर  वयरंोजगार काय म1

अनदुान र  कम .लाभाथ सं  याघटकाचे नावअ. . ध



 वयंरोजगार घटकाअंतगत व वध  यवसायांसाठ कज व अनुदान



 वयंरोजगार घटकाअंतगत व वध  यवसायांसाठ
कज व अनदुान



कौश  य श ण घटकाअतंगत BPL लाभा  याना श ण



* म हला व बालके यांचा वकास या घटका अंतगत 16 म हलाबचत गटांचे सुपर माकट

* म हला व बालके यांचा वकास या घटका अंतगत बचत गटास टाटा सूमो वतर त



म हला व बालके यांचा वकास या घटका अतंगत व वध
 यवसायाकर ता कज व अनुदान



म हला व बालके यांचा वकास या घटका अतंगत व वध
 यवसायाकर ता कज व अनुदान



म हला बचत गटां  या मेळा  यात  यवसा यक मागदशन करतांना



बचत व पतसं  था या घटकाअंतगत फरता नधी वाटप



म हला बचत गटाची मा सक बैठक



योजनेशी संबंधीत वतमान प ातील
बातमी






